






































附件1：岗位需求信息表
	岗位名称
	招聘人数
	任职条件
	备  注

	
	
	年龄
	学历
	专业
	职称
	工作年限
	

	战略咨询部部长
	1
	45岁以下（1978年1月1日以后出生）
	研究生及以上学历
	不限
	中级及以上
	5年及以上


	有5年以上节能减排和应对气候变化领域的从业经验，有较强的组织管理能力，具备开展相关规划、方案、报告编制及碳资产项目开发的工作能力，有在党政机关、企事业单位部门副职2年以上工作经历。

	碳资产开发部部长
	1
	
	
	
	
	
	

	项目研究人员
	4
	40岁以下（1983年1月1日以后出生）
	研究生及以上学历
	资源循环科学与工程、经济学、能源动力、计算机、电气、林学、农学等相关专业
	不限
	2年及以上
	有2年以上从事相关温室气体清单编制、生态资源交易、温室气体排放核查、节能评估、循环经济等“双碳”领域咨询和规划方案编制经验者优先考虑，学历、工作年限可适当放宽。

	市场营销人员
	1
	40岁以下（1983年1月1日以后出生）
	本科及以上学历
	市场营销、销售管理等相关专业
	不限
	3年及以上
	有较强的协调能力和市场开拓能力，形象气质佳，有节能、碳管理或环保系统营销经验的优先考虑。


附件2

招聘信息登记表

	姓  名
	
	性  别
	
	出  生

年  月
	
	

	民  族
	
	政  治

面  貌
	
	籍  贯
	
	

	出生地
	
	工作年限
	
	职  称
	
	

	身份证号
	
	期望薪酬
	

	学    历
	
	毕业院校
	

	学    位
	
	专    业
	

	现工作单位
	
	现职级
	
	任现职级时    间
	

	通讯地址
	
	手机

号码
	

	工  作

经  历
	

	获奖情况
	

	家庭主要成员及主要社会关系
	称谓
	姓  名
	出生日期
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




